
OBJECTIF(S) 
Développer les connaissances du secteur 
sanitaire et social et du métier d’Aide-
Soignant :  
-Connaissance de l’environnement
professionnel
-Connaissance des publics
-Découverte / initiation aux premiers gestes
professionnels
Acquérir et renforcer les connaissances
pour entrer en formation : 
-Connaissance et compréhension des grandes
thématiques du secteur sanitaire-social et des
questions d’actualité
-Français / communication écrite
-Mathématiques / calculs opératoires
-Biologie humaine

Acquérir la méthodologie pour constituer 
son dossier de candidature et préparer son 
entretien d’admission
CONTENUS 
Modules
 – Méthodologie et présentation du dossier de 
candidature

 – Compétences de base

– Santé de l’individu et pathologies /
thématique de santé

– Connaissances des publics

 – Connaissance de l’environnement
professionnel :

Période en entreprise (Formation En Situation 
de Travail) : 70h  

Parcours individualisés : Remise à niveau 
(RAN) selon les besoins 

MODALITES PEDAGOGIQUES 
Du 18 mars 2024 au 7 juin 2024
Au GRETA DE GRENOBLE               

Nombre de participants : Minimum 6 Maximum 
12 stagiaires
(sous réserve des protocoles sanitaires en 
vigueur en automne 2021) 

METHODES  et MOYENS 
Action de formation en entrées et sorties 
FIXES. Mise en œuvre d’une pédagogie par 
objectifs en individualisant les apprentissages. 

Cours théoriques, mises en situations, cas concrets à 
résoudre, échanges d’expériences Période de 
Formation En Situation de Travail 

Référent Handicap identifié pour adaptation des 
parcours aux personnes en situation de handicap  

Supports pédagogiques et techniques :
utilisation du numérique, vidéos, plateaux 

techniques santé social,…. 

Le cas échéant formation à distance si besoin en 
fonction des protocoles sanitaires en vigueur 

PUBLICS 
Demandeurs d’emploi. Jeunes à partir de 17 ans ou 
adulte, souhaitant déposer un dossier de candidature 
aux Instituts de Formation 

d’Aide-Soignant. 

PRE-REQUIS 
Compréhension des consignes à l’oral et à l’écrit : 
Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit (minimum B2 du 
CECRL).  
Etre en capacité de s’insérer dans un groupe de 
formation 
Montrer une motivation à travailler auprès de publics 
fragilisés 

MODALITES D’ADMISSION 
Participation obligatoire à une ICOP 
(Information Collective et Positionnements)  Entretien 
individuel avec le coordonnateur de l’action  
Validation du projet par le conseiller Pole Emploi 
ou Mission Locale Jeune 

VALIDATION 
Le Greta de Grenoble délivre une attestation des
acquis

SERVICE  VALIDEUR 
GRETA DE GRENOBLE

MODALITES DE VALIDATION 
Evaluations en cours de formation 

INTERVENANT(S) 
Une équipe de formateurs qualifiés et 

expérimentés : Educatrice spécialisée, 

Infirmier et infirmière diplômés d’Etat, 

Formateur habilité SST, 

Professionnels de l’aide à domicile et 

des structures médico-sociales, 

Psychologue clinicien, ...

 

MODALITES DE FINANCEMENT 
statut demandeur d’emploi : 
Pôle Emploi : PIC AFC

DUREE INDICATIVE 
287 heures - 70 heures en stage

LIEU(X)  DE FORMATION 
Lycée VAUCANSON
27 rue Anatole France -38030 GRENOBLE

CONTACT(S) 
Laurence COYNEL / Anne Laure VINEY 
laurence.coynel@ac-grenoble.fr
Anne-Laure.VINEY@ac-grenoble.fr
04 76 33 27 47 

DATES DE REUNION(S) 
D’INFORMATION 

ICOP 
Le 16 février 2024 à 13h30  
Le 4 mars 2024 à 13h30 

Se préparer à entrer en 
formation pour intégrer un 
métier dans un secteur 
d’activité qui recrute
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